
โครงการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย 
 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน จัดทําโครงการ 
“รณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย” (Zero Accident Campaign) เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงแรงงานในการลดอัตราการประสบอันตรายจาการทํางานของลูกจางท่ัวประเทศ ซ่ึงกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานไดดําเนินการประกาศเกียรติคุณดวยการมอบโลรางวัลจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน ใหแก สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยกําหนดหลักเกณฑ
ในการพิจารณาจากขอมูลการประสบอันตรายจากการทํางาน จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมดของลูกจาง
ในสถานประกอบกิจการ และหลักฐานแสดงกิจกรรมการดําเนินงานดานการบริหารจัดการความปลอดภัย
ในการทํางาน  
 
 ก. เงื่อนไขการเขารวมโครงการ 
 สถานประกอบกิจการท่ีประสงคจะเขารวมโครงการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย 
เพื่อขอจะรับการประกาศเกียรติคุณโลรางวัลตองสามารถดําเนินการไดตามเง่ือนไข ดังนี้ 
 1. สามารถบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานโดยมีกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่ไมนอยกวาที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและ
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549 กําหนด รวมท้ังการมี
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยฯ แผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย เปนตน 
 2. ไมมีลูกจางประสบอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน ในชวงระยะเวลาท่ีขอรับการประกาศเกียรติคุณ 
 3. สถานประกอบกิจการสามารถสงผลงานเพ่ือขอรับการประกาศเกียรติคุณ ยอนหลังไดไมเกิน 3 ป 
เวนแตเปนการสะสมช่ัวโมงการทํางานอยางตอเนื่อง 
 
 ข. หลักเกณฑการขอรับการประกาศเกียรติคุณ 
 สถานประกอบกิจการสามารถสมัครขอรับการประกาศเกียรติคุณเมื่อไมมีการประสบอุบัติเหตุ
ถึงข้ันหยุดงานตามหลักเกณฑขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 1. สถานประกอบกิจการไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานตอเนื่องในรอบปที่ผานมา 
(มีชั่วโมงการทํางานตํ่ากวา 1,000,000 ชั่วโมงการทํางานของลูกจางทั้งหมด) โดยจะเริ่มตนนับเมื่อใดก็ได 
จะไดรับการประกาศเกียรติคุณโลรางวัลระดับตน 
 2. สถานประกอบกิจการไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานตอเนื่อง ต้ังแต 1,000,000-
2,999,999 ช่ัวโมงการทํางานของลูกจางท้ังหมด จะไดรับการประกาศเกียรติคุณโลรางวัลประเภททองแดง 
 3. สถานประกอบกิจการไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานตอเนื่อง ต้ังแต 3,000,000-
9,999,999 ช่ัวโมงการทํางานของลูกจางท้ังหมด จะไดรับการประกาศเกียรติคุณโลรางวัลประเภทเงิน 
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 4. สถานประกอบกิจการไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานตอเนื่อง ต้ังแต 10,000,000 ช่ัวโมง
การทํางานของลูกจางท้ังหมดข้ึนไป จะไดรับการประกาศเกียรติคุณโลรางวัลประเภททอง 
 
 ค. ขั้นตอนการสมัครเขารวมโครงการสําหรับสถานประกอบกิจการ 
 สถานประกอบกิจการที่ประสงคจะสมัครเขารวมโครงการเพื่อขอรับการประกาศเกียรติคุณ
ตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. นายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการท่ีอยูในเง่ือนไขดังกลาวขางตนตองกรอกใบสมัคร
โครงการ “รณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย” พรอมลงลายมือช่ือและประทับตรา(ถามี) 
รวมท้ังบันทึกจํานวนช่ัวโมงการทํางานในชวงเวลาท่ีสมัครขอรับการประกาศเกียรติคุณ ตามแบบฟอรม
ท่ีกําหนด 
 2. รวบรวมเอกสารหลักฐานในการดําเนินงานบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบกิจการ อยางนอยตามรายการดังตอไปนี้ 

2.1 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2.2  เอกสารกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากรระดับ

ตางๆ ในสถานประกอบกิจการ 
2.3 แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
2.4 เอกสารแตงต้ังและรายช่ือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 
2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 
2.6 การแตงต้ังเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับตางๆและการกําหนดใหเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ ปฏิบัติงานเฉพาะดาน
ความปลอดภัยเต็มเวลา 

2.7 หนวยงานความปลอดภัยข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการ(ลูกจาง≥ 200 คน)   
2.8 แบบรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน  จป. (ท) หรือ จป. (ว)  
2.9 ขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 
2.10 เอกสารข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย    
2.11 เอกสารแบบตรวจความปลอดภัยในการทํางาน    
2.12 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยอื่นๆ เชน กิจกรรม 5ส การฝกอบรม กิจกรรม KYT 

การรณรงคปายเตือนอันตราย เปนตน 
2.13 การปองกันและระงับอัคคีภัย 
 - แผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ   
 - การฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน     
 - การฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟประจําป  

/2.14 การจัดการ   
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2.14 การจัดการงานความปลอดภัยครอบคลุมผูรับเหมาช้ันตนและผูรับเหมาชวง    
2.15 อ่ืนๆ ระบุ (พรอมแสดงหลักฐาน)   

 3. ขอเอกสารรับรองท่ีแสดงวาไมมีลูกจางประสบอันตรายถึงข้ันหยุดงาน ซ่ึงตองครอบคลุม
ชวงเวลาท่ีสมัครเขารวมโครงการ จากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนหรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
 4. ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตามขอ 1-3 ท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือ
กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพ้ืนท่ีท่ีสถานประกอบกิจการตั้งอยู เพื่อพิจารณาเบ้ืองตนภายในวันท่ี
กําหนด (31 พฤษภาคม  2551) 
 

 ง. วิธีการพิจารณาสําหรับเจาหนาท่ี 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือกลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
พื้นท่ี พิจารณากล่ันกรองและตรวจสอบเอกสารที่สถานประกอบกิจการยื่นไวทุกรายการ โดยมีแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้ 
 1. สถานประกอบกิจการตองไมมีลูกจางประสบอันตรายถึงข้ันหยุดงานในชวงเวลาท่ีขอรับการ
ประกาศเกียรติคุณ โดยตองมีเอกสารรับรองการไมมีลูกจางประสบอันตรายถึงข้ันหยุดงานจากสํานักงาน
ประกันสังคมของลูกจางท้ังหมด ซ่ึงหมายรวมถึงลูกจางของผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงดวย เวนแตไมนับรวม
จํานวนช่ัวโมงการทํางานลูกจางของผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวง 
 2. สถานประกอบกิจการตองมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อยางนอยตามรายละเอียด
ท่ีกําหนดในแบบตรวจฯ และ/หรือ ท่ีสถานประกอบกิจการดําเนินการมากกวาท่ีกําหนดไดอยางมีคุณภาพดี 
 3. ตองมีเอกสารแสดงตารางบันทึกชั่วโมงการทํางานของลูกจาง ตามแบบฟอรมที่กําหนด
โดยแบงเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการ และลูกจางของผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวง  
 4. เจาหนาท่ีจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัด / กลุมงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานพื้นท่ีเขาตรวจสถานประกอบกิจการพรอมบันทึกผลลงในแบบตรวจสอบสถานประกอบกิจการ 
  5. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด / กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพ้ืนท่ี
แจงผลการตรวจสอบพรอมใหความเห็นและสงเอกสารประกอบดวย 

5.1 ใบสมัคร  
5.2 เอกสารท่ีแสดงวาไมมีอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัด 
5.3 แบบตรวจสอบสถานประกอบกิจการฯ 

      ใหสถาบันความปลอดภัยในการทํางานพิจารณาเพื่อขอรับการประกาศเกียรติคุณ ภายในวันท่ี
กําหนด ( 30 มิถุนายน 2551) 
  6. สถาบันความปลอดภัยในการทํางานพิจารณาตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร
หลักฐานกอนนําเสนอกรมฯอนุมัติการมอบรางวัล 
  7.  หากเอกสารหลักฐานยังไมถูกตองสมบูรณภายในเวลาที่กําหนด  (ตามขอ5) สถาบัน
ความปลอดภัยในการทํางานอาจจําเปนตองระงับการเสนอขออนุมัติการมอบรางวัลของสถานประกอบกิจการ
ดังกลาว โดยจะเสนอขออนุมัติรางวัลใหในปถัดไป (เม่ือเอกสารหลักฐานถูกตองสมบูรณ) 

/8. สถาบัน...... 
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  8. สถาบันความปลอดภัยในการทํางานแจงผลการพิจารณาอนุมัติรางวัลตอสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน/กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานเขตพื้นท่ี เพื่อประสานแจงใหสถานประกอบกิจการ
ท่ีผานหลักเกณฑการพิจารณาทราบตอไป 
 
  จ. เงื่อนไขท่ีเปนประเด็นสําคัญในการพิจารณา 
  1. การประสบอันตรายไมถึงข้ันหยุดงาน หมายถึง ไมทําใหลูกจางสูญเสียวันทํางานหลังจากเกิด
อุบัติเหตุ (ไมรวมวันเกิดเหตุ และหยุดตามตารางการทํางานของลูกจางผูประสบอันตราย) 
  2. ในกรณีท่ีมีการประสบอันตรายท่ีไมถึงข้ันหยุดงาน ซ่ึงหลักฐานท่ีไดรับจากสํานักงานกองทุนเงิน
ทดแทน สํานักงานประกันสังคมจังหวัด จะระบุเปนกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ดังนั้นเจาหนาท่ีตองขอ
หลักฐานท่ีสามารถบงชี้วาลูกจางไมสูญเสียวันทํางานปกติหลังเกิดเหตุ เชน บันทึกการเขางานของลูกจาง หรือ 
บัญชีการจายคาจางของลูกจาง หรือ กท.44 และ กท.16 ท่ีสามารถใชทวนสอบผลวินิจฉัยของแพทยได หรือ
ใบรับรองแพทยผูรักษา (กรณีไมไดใชบริการจากสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม)  
  3. หากสถานประกอบกิจการท่ีสมัครขอรับการประกาศเกียรติคุณไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงข้ัน
หยุดงาน มีช่ัวโมงการทํางานของลูกจางท้ังหมดตํ่ากวา 1,000,000 ช่ัวโมง จะตองพิจารณาจากเง่ือนไขเวลาการทํางาน
ครอบคลุมระยะเวลาครบ 1 ป (เชนขอรับการประกาศเกียรติคุณในชวงวันท่ี 15 ม.ค. 50 – 14 ม.ค. 51 เปนตน) 
  4. หากสถานประกอบกิจการท่ีสมัครเขารวมโครงการเปนรัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานราชการและ
ไมมีหลักฐานรับรองจากสํานักงานประกันสังคม จําเปนตองใหผูมีอํานาจบริหารสูงสุดหรือผู ท่ีไดรับ
มอบหมายในหนวยงานน้ันรับรองตนเองวาพนักงานในองคการของตนไมมีอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานจริง และ
หากนับรวมช่ัวโมงการทํางานของผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงจะตองมีหลักฐานจากสํานักงานประกันสังคม
ยืนยันการไมมีอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานของลูกจางผูรับเหมาทุกราย 
  5. การตรวจสอบ การบันทึกชั่วโมงการทํางานของลูกจางใหพิจารณาอยางรอบคอบ  โดยเฉพาะเม่ือ
สถานประกอบกิจการนับรวมช่ัวโมงการทํางานของลูกจางของผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวง จะตองมีหลักฐานจาก
สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ซ่ึงช้ีไดวาลูกจางทุกคนของผูรับเหมา/ผูรับเหมา
ชวงท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการแหงนั้น ไมมีการประสบอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 
   6. ผลงานท่ีเสนอเขารวมโครงการสามารถสงผลงานยอนหลังไดไมเกิน 3 ป เวนแตเปนการสะสม
ช่ัวโมงการทํางานอยางตอเนื่อง 
 
 ฉ. การมอบรางวัล 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะจัดพิธีมอบโลรางวัลซ่ึงลงลายมือช่ือรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงานแกสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑการพิจารณา ในวาระท่ีเหมาะสมตอไป 

 


